
Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования 

Федеральный государственный образовательный стандарт содержит четкие 

требования к системе оценки достижения планируемых результатов (пункт 4.1.8). В 

соответствии с ними система оценки должна: фиксировать цели оценочной деятельности: 

а) ориентировать на достижение результата духовно-нравственного развития и воспитания 

в соответствии с Программой воспитания и социализации школы (личностные результаты), 

формирования универсальных учебных действий (метапредметные результаты), освоения 

содержания учебных предметов (предметные результаты); б) обеспечивать комплексный 

подход к оценке всех перечисленных результатов образования (предметных, 

метапредметных и личностных); в) обеспечить возможность принятия педагогических мер 

для улучшения и совершенствования процессов образования в каждом классе, в школе. На 

итоговую оценку на ступени основного общего образования выносятся только предметные 

и метапредметные результаты, она формируется на основе:  

• результатов внутришкольного мониторинга образовательных достижений по всем 

предметам, в том числе за промежуточные и итоговые комплексные работы на 

межпредметной основе;  

• оценок за выполнение итоговых работ по всем учебным предметам;  

• оценки за выполнение и защиту индивидуального проекта; 

 • оценок за работы, выносимые на государственную итоговую аттестацию (далее – ГИА). 

 Главное достоинство системы оценки в соответствии с ФГОС в том, что она реально 

переключает контроль и оценивание (а значит, и всю деятельность образовательных 

учреждений) со старого образовательного результата на новый. Вместо воспроизведения 

знаний мы теперь будем оценивать разные направления деятельности учеников, то есть то, 

что им нужно в жизни в ходе решения различных практических задач. Приоритетными в 

диагностике (контрольные работы и т.п.) становятся не репродуктивные задания (на 

воспроизведение информации), а продуктивные задания (задачи) по применению знаний и 

умений, предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного 

продукта: вывода, оценки и т.п. Помимо привычных предметных контрольных работ 

проводятся метапредметные диагностические работы, составленные из компетентностных 

заданий, требующих от ученика не только познавательных, но и регулятивных и 

коммуникативных действий. Вводится диагностика результатов личностного развития. Она 

проводится в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения и т.д.). 

Диагностика предполагает проявление учеником качеств своей личности: оценки 

поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, 

личностных целей, отношения к себе, к одноклассникам. В системе оценивания 

используется шкала оценивания (ранее по пятибалльной) по принципу «прибавления» и 

«уровнего подхода», главным средством накопления информации об образовательных 

результатах ученика становится портфель достижений (портфолио).  

С целью наиболее полного отражения особенностей школьной технологии 

оценивания образовательных результатов обучающихся при разработке системы 

проверочных и учебно-методических материалов необходимо целесообразно выделить 

следующие моменты:  

ЧТО ОЦЕНИВАЕМ?  



Оцениваем результаты предметные, метапредметные и личностные. Результаты 

ученика это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач 

(личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего 

успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – 

оценки и отметки (знака фиксации в определѐнной системе). Результаты учителя 

(образовательного учреждения) – это разница между результатами учеников (личностными, 

метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце 

обучения (выходная диагностика). Прирост результатов означает, что учителю и школе в 

целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. 

Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия 

(образовательную среду) для успешного развития возможностей учеников. 

КТО ОЦЕНИВАЕТ?  

Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. На уроке ученик сам 

оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если 

требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет 

право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил 

их. После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик 

имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм 

самооценивания), что она завышена или занижена. 

 Алгоритм самооценки (основные вопросы после выполнения задания) 

1. Какова была цель задания (задачи)?  

2. Удалось получить результат (решение, ответ)? 

3. Правильно или с ошибкой? 

4. Самостоятельно или с чьей-то помощью?  

Пример «Листа самооценки предметных достижений»  

1. Моя задача (задание) заключалась в том, чтобы: ….  

2. Я с заданием справился / не справился.  

3. Задание выполнено без ошибок (или есть такие-то недочѐты): …  

4. Задание выполнено самостоятельно (или с помощью (кого)…  

5. Моя работа мной и учителем была оценена так (слова-характеристики и, возможно, 

отметка):  

 



ГДЕ НАКАПЛИВАТЬ ОЦЕНКИ И ОТМЕТКИ?  

В таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, 

личностных), в «Портфеле достижений». «Портфель достижений ученика» – это сборник 

работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных 

областях (учеба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также 

самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому 

определять цели своего дальнейшего развития. Основные разделы «Портфеля 

достижений»: показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц 

результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам); 

показатели метапредметных результатов; показатели личностных результатов (прежде 

всего во внеучебной деятельности).  

КАК ОПРЕДЕЛЯТЬ ИТОГОВЫЕ ОЦЕНКИ?  

Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных 

результатов (среднее арифметическое баллов). Итоговая оценка выставляется на основе 

всех положительных результатов, накопленных учеником в своем портфеле достижений, и 

на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов. С целью 

проведения оценивания использую следующие методы оценивания: наблюдение, 

оценивание процесса выполнения, открытый ответ, проведение итоговых комплексных 

проверочных работ в конце каждого года обучения, выставки и презентации крупных 

целостных законченных работ, отражающие результаты усилий, затраченных детьми на 

протяжении длительного времени и требующих для своего выполнения активизации 

различных сторон учебной деятельности – от навыков организации своего процесса учения 

до отражения уровня освоения формальной системы знаний. 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ОО представляет 

собой один из инструментов реализации Требований стандартов, конкретизированных в 

планируемых результатах освоения ООП ООО, и является необходимой частью 

обеспечения качества образования. Основными особенностями системы оценки 

планируемых результатов основного общего образования в соответствии с ФГОС являются: 

 оценка предметных, метапредметных, личностных результатов; 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижений планируемых 

результатов по всем учебным программам. Оценивается способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном 

материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных 

предметов, в том числе – метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижений 

обучающихся. Объектом оценки метапредметных результатов служат: 

- способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоятельному 

пополнению, переносу и интеграции; способность к сотрудничеству и коммуникации; 

способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению 

найденных решений в практику; способность и готовность к использованию ИКТ в целях 

обучения и развития; способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии. 

Оценка личностных результатов представляет собой оценку достижений 

обучающихся. Объектом оценки личностных результатовслужит сформированность 

личностных универсальных учебных действий, включаемых в три основных блока: 



- сформированность гражданской идентичности личности; готовность к переходу к 

самообразованию на основе учебно-познавательной мотивации, в том числе готовность к 

выбору направлений профильного образования; сформированность социальных 

компетенций, включая ценностные смысловые установки и моральные нормы; 

 содержательная и критериальная основа – планируемые результаты; 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы основного 

общего образования (ООП ООО) представляют собой систему ведущих целевых установок 

и ожидаемых результатов освоения всех компонентов, составляющих содержательную 

основу образовательной программы. Они обеспечивают связь между требованиями ФГОС 

ООО, образовательным процессом и системой оценки результатов освоения ООП ООО, 

выступая содержательной и критериальной основой для разработки программ учебных 

предметов, курсов, учебно-методической литературы, программ воспитания и 

социализации, с одной стороны, и системы оценки результатов - с другой. 

 сочетание внутренней и внешней оценки; 

Система оценки достижения планируемых результатов включает в себя две 

согласованные между собой системы оценок: внешнюю оценку (оценка, осуществляемая 

внешними по отношению к школе службами);внутреннюю оценку (оценка, осуществляемая 

самой школой –обучающимися, педагогами, администрацией). 

 накопительная система оценки индивидуальных достижений; 

Накопительная система обучающегося позволяет осуществить оценку динамики его 

индивидуальных образовательных достижений и охарактеризовать эту динамику 

(Портфель достижений или иные формы) обучающегося, сочетание накопленной и 

итоговой оценки. Портфлио можно активно использовать как инструмент, позволяющий 

накапливать и отображать работы и материалы, демонстрирующие, с одной стороны, 

достижение запланированных результатов, а с другой – содержащие тестовые и иные 

формы самоанализа обучающегося, позволяющие увидеть динамику роста оценочных, 

аналитических способностей обучающегося, а также его компетенций в сфере 

самоконтроля. 

 использование персонифицированной и неперсонифицированной 

информации; 

Использование персонифицированных процедур для итоговой оценки и атестации 

обучающихся, использование неперсонифицированных процедур для оценки состояния и 

тенденций развития образования. В соответствии с требованиями ФГОС предоставление и 

использование персонифицированной информации возможно только в рамках процедур 

итоговой оценки обучающихся. Во всех иных процедурах допустимо предоставление и 

использование исключительно неперсонифицированной (анонимной) информации о 

достигаемых обучающимися образовательных результатах предоставление и 

использование персонифицированных процедур о достигаемых обучающимися 

образовательных результатах возможно только в рамках процедур итоговой оценки 

обучающихся. Во всех иных процедурах допустимо предоставление 

неперсонифицированной информации. 

 оценка способности решать учебно-познавательные и учебно-практические 

задачи; 

Урок строится на основе решения учебно-познавательных и учебно-практических задач. 

Их учащиеся осваивают «в ходе обучения, особо выделяя те, которые выносятся на 

итоговую оценку, в том числе государственную итоговую аттестацию выпускников». 

Функции учебно-познавательных и учебно-практических задач многообразны – они 



позволяют обучающимся применять знания, формировать опыт творческого мышления и т. 

д. Соответственно, они применяются в различных звеньях учебного процесса – при 

постановке цели, изучении нового материала, его закреплении и для домашних заданий. 

 использование стандартизированных и нестандартизированных методов 

(устных и письменных, индивидуальных и групповых, само - и взаимооценки 

и др.); 

В соответствии с Концепцией Федерального государственного образовательного 

стандарта (ФГОС) система оценивания строится на основе следующих общих принципов: 

 Оценивание является постоянным процессом, естественным образом 

интегрированным в образовательную практику: 

 Оценивание может быть только критериальным. Критерии оценивания и алгоритм 

выставления отметки заранее известны и педагогам, и учащимся. 

 Система оценивания выстраивается таким образом, чтобы учащиеся включались в 

контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к 

самооценке.С введением Федерального образовательного стандарта, меняется 

характер контроля – это комплексная оценка учебных и внеучебных достижений 

учащихся; расширяется спектр форм оценки; оценочный инструментарий – 

использование стандартизированных и нестандартизированных методов (устных и 

письменных, индивидуальных и групповых, само – и взаимоценки); меняется сам 

принцип оценки – от отметки методом вычитания – к отметке методом сложения 

достижений учащегося. 

 уровневый подход в инструментарии, в представлении результатов; 

Одна из особенностей новой системы оценки — уровневый подход к представлению 

планируемых результатов и инструментарию для оценки их достижения. Согласно этому 

подходу за точку отсчета принимается не «идеальный образец», отсчитывая от которого 

«методом вычитания» и фиксирования допущенных ошибок и недочетов, формируется 

сегодня оценка ученика, а необходимый для продолжения образования и реально 

достигаемый большинством учащихся опорный уровень образовательных достижений. 

Достижение этого опорного уровня интерпретируется как безусловный учебный успех 

ребенка, как исполнение им требований стандарта. А оценка индивидуальных 

образовательных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется 

достижение опорного уровня и его превышение. Это позволяет поощрять продвижение 

учащихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом зоны ближайшего 

развития. 

 оценка методом «сложения»; 

Ещё одна особенность предлагаемой системы оценивания уровневый подход к 

представлению планируемых результатов и инструментарию для оценки их достижения. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений ведётся "методом сложения". При 

котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение. Основная 

образовательная задача учителя состоит в организации условий, которые бы позволяли 

"включать" активность и осознанность ребёнка. Новая система оценивания предполагает 

необходимость проектирования системы тематических и текущих планируемых 

результатов, которые позволят учащимся постепенно - шаг за шагом - осваивать все умения 

и навыки, характеризующие достижение итоговых планируемых результатов. Нужно 

изучить эти планируемые результаты, определять главные в данном периоде обучения, 

затем уточнить формулировки, теперь нужно сделать самый важный шаг - представить их 



в виде операций, действий, умений, которые д.б. освоены детьми в данный период 

обучения. 

 интерпретация результатов на основе контекстной информации. 

Интерпретация результатов оценки ведѐтся на основе контекстной информации об 

условиях и особенностях деятельности субъектов образовательного процесса. В частности, 

итоговая оценка обучающихся определяется с учѐтом их стартового уровня и динамики 

образовательных достижений. Система оценки предусматривает уровневый подход к 

представлению планируемых результатов и инструментарию для оценки их достижения 

 


